项目合作建设规模及简要技术要求

1、项目概况：
根据妇幼保健机构的功能定位及建设要求，审视我院母婴照护中心及各病区开展情况，结合国家相关文件的系列指导意见，综合我院运营现状，需与专业化程度较高的服务型社会力量合作，进一步提升优化我院母婴护理师及病区生活照护护理员服务水平。特邀请有意向的投标人（以下简称申请人）前来洽谈。

2、项目名称：与第三方公司合作开展母婴护理师及生活照护护理员服务建设工作

3、项目合作原则

3.1合法合规、合作共赢。

3.2规范住院病人生活照护服务。

3.3促进母婴照护中心及病区护理服务可持续发展。

4、项目合作目的

4.1有利于提升提高医疗服务品质、改善群众就医体验。

4.2填补我市公立医院产后母婴康复服务的空白，为滕州市及周边地区的产妇及新生儿提供科学、合理、舒适的母婴照护服务。

5、项目合作预开展的工作

5.1申请人为我院病区患者提供优质生活照护服务，根据病陪人自愿原则，采取一对多或一对一服务模式，为其提供特需付费生活照护服务；对于不需要特需服务的病人，乙方只提供基础护理服务，不收取患者费用。

5.2申请人按优质生活照护服务标准及流程为孕产妇、新生儿提供优质生活照护服务。按照我院工作需求完成工作配合服务和基础护理。
5.3申请人工作人员不得在我院工作场所从事与工作无关的工作内容。

5.4护理员要求:
5.4.1母婴护理员应为女性，年龄在25岁至45岁之间，具有初中以上文化程度。护理员应具备相应的服务技能并富有爱心、品行端正、善于沟通、热情友好，遵纪守法，无刑事犯罪记录，无精神病史和传染病等；在上岗服务时应着统一工作服，规范服务。

5.4.2所有护理员需持职业资格证（三级以上医院或疾控中心颁发的健康证和国家人力资源社会保障局颁发的育婴师证）及健康证上岗（上岗前须进行健康体检，合同期内每年均须进行健康体检）。

5.4.3持有四级以上的母婴师证，其中高级母婴师证占人员总数的60%以上。

6、申请人资格要求：

6.1在工商行政部门登记注册的具有独立法人资格的专业培护服务公司，具有独立承担民事责任的能力。

6.2未处于被责令停止、投标资格被取消或财产被接管、冻结和破产状态。

6.3具有一定数量的符合相应服务技能要求的护理员，并对护理员进行规范管理。

6.4有相应的经营管理制度并组织实施，定期组织员工进行技能培训和考核。

6.5有一定的护理服务经营管理经验，公司规模必须现在正式员工母婴师人数超80人（提供：员工劳动合同、身份证、健康证、四级以上母婴师证的复印件加盖公章），

6.6具有五年以上医院陪护管理经验，至少有四家及以上在三级甲等医院提供全院病区生活照护服务的管理经验(其中至少两家妇产专科医院开展服务，才算有效)。

6.7投标人应具有劳务派遣资质并持有有效的：《质量管理体系认证证书》、《环境安全管理认证证书》、《取业安全管理认证证书》以及企业“AAA”信用证书。
7、报名时须提交以下文件资料

1、已办理“三证合一、一照一码”的投标报名人提供三证合一营业执照复印件，非三证合一报名人需提供营业执照、组织机构代码证、税务登记证复印件（复印件加盖公章）；

2、法人授权书｛如有授权｝（原件并加盖公章）；

3、授权代表身份证（复印件加盖公章）；

4、提供三级医院全院病区生活照护服务合同（其中必须有产科医院的三级医院，复印件加盖公章）；

5、提供服务公司现有护理服务人员名单，须注明身份证、健康证、四级以上育婴师证等相关信息（加盖公章）；

6、拟派护理员名单（不得低于80人）身份证、健康证及相关证书，持有四级母婴师证的母婴护理员，其中高级母婴师须占人员总数的50%以上（复印件加盖公章）。

以上资料需带原件进行现场核验。

8、入围办法和招标方式

入围办法：报名初审合格供应商均可入围。

招标方式：现场磋商
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